遂经信党委〔2011〕41号
中共遂宁市经济和信息化委员会委员会
关于开展“查找问题、整改提高”专题活动的通知

机关各科（室）：

按照市作风建设活动领导小组《关于在“讲党性、守纪律、强素质”作风建设中开展“查找问题、整改提高”专题活动的通知》（遂作风小组〔2011〕3号）要求，结合我委《关于开展“讲党性、守纪律、强素质”作风建设方案》（遂经信党委〔2011〕40号），现将有关事项通知如下。
一、查改方向
紧密结合工作实际，着力从以下四个方面查找党员、干部个人在思想观念、工作能力和作风效能等方面存在的突出问题。同时，坚持有什么问题就查找什么问题，什么问题突出就重点整改什么问题，做到找准问题，整改到位。

（一）精神懈怠、执行不力的问题。主要查找责任心不强，作风漂浮，贯彻落实市委、市政府的决策部署不力，开展工作效率质量不高，求真务实、真抓实干作风没有真正树立的问题。

（二）疏于学习、能力不足的问题。主要查找素质能力不适应新形势、新任务要求，不能满足发展需要，理论素养和知识修养有待提高，开拓创新、与时俱进作风没有真正树立的问题。例如以文件传达文件，以会议贯彻会议，不善于深入领会上级的决策部署、捕捉信息、发现机遇；思想观念因循守旧、按部就班、理念不新、思路不宽、办法不多，在寻找新的发展路径上缺乏见识和气魄；不善于学习，用科学理论指导实践、解决实际问题的能力有限，在推进“两化”互动发展，工业经济跨越式发展、市场经济管理方面的知识能力欠缺等。

（三）淡忘宗旨、脱离群众的问题。主要查找官僚主义作风严重，对群众工作缺乏激情，对群众呼声置若罔闻，对群众要求漠不关心，没有真正问需于民、问政于民、问计于民，联系群众、服务群众作风没有真正树立的问题。例如宗旨意识淡薄，服务企业、服务基层、服务群众不够积极主动，“门难进、脸难看、话难听、事难办”现象依然存在；深入基层、深入一线、深入群众不够，不能真实掌握群众意愿；一些影响群众切身利益的热点难点问题不能及时解决，一些惠民政策不落实或落实走样等。

（四）律己不严、风气不正的问题。主要查找纪律意识淡薄，党性观念不强，制定出台的各项规章制度不能落到实处，坚持原则、遵纪守法作风没有真正树立的问题。例如不遵守科学决策程序，在做出工作决策时不征求意见，不做可行性论证，决策的民主化、科学化水平亟待提高；自由主义、极端个人主义思想严重，法纪观念淡薄，个人与组织倒置；自我感觉良好、心态失衡，不能正确处理谋官与谋事的关系；价值取向扭曲，背离艰苦奋斗作风，享乐主义、拜金主义滋长，铺张浪费、以权谋私、消极腐败；好人主义严重，在错误面前不敢坚持原则，患得患失，明哲保身等。

二、剖析原因

全委党员干部以支部、科室为单位，围绕本职工作，深刻剖析原因。通过开展批评和自我批评，认真搞好党性分析，看问题产生的原因是理想信念不坚定引起的，还是宗旨意识不强产生的；是党性观念淡化造成的，还是因先锋模范作用差而发生的，从世界观、人生观、价值观上深挖问题产生的根源。党员领导干部还要从权力观、地位观、利益观方面进行深刻剖析，确保问题查找准确，原因剖析透彻。
三、自查要求
全委广大党员干部要认真抓好自查，领导干部要发挥带头作用，各支部要抓好牵头，通过群众评、组织帮、个人查，认真自查，找准作风方面存在的问题，分析原因，增添措施，并形成剖析材料，每个党员干部的剖析材料请于9月16日前交党委办公室。
2011年9月7日
抄送：机关各支部。
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